
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Математика 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО  Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  и является единой для всех форм обучения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина "Математика" является образовательной учебной 
дисциплиной в цикле математических и общих естественно-научных 
дисциплин, которая обеспечивает общеобразовательный уровень подготовки 
специалиста.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 
ЛР2 – Проявлять активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении , в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организации. 
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда.  
ЛР13Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 



ЛР14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- значение математики в профессиональной деятельности и при освоении 
профессиональной программы; 
- основные математические методы решения прикладных задач в области 
профессиональной деятельности; 
- основные понятия и методы математического анализа; 
- основные понятия и методы дискретной математики; 
- основные понятия и методы линейной алгебры; 
- основные понятия и методы теории комплексных чисел; 
- основные понятия и методы теории вероятностей и математической 
статистики; 
- основы интегрального  и дифференциального исчисления. 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов (в том 
числе 24 часа практических занятий); 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экологические основы природопользования 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО  Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  и является единой для всех форм обучения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина "Математика" является образовательной учебной 
дисциплиной в цикле математических и общих естественно-научных 
дисциплин, которая обеспечивает общеобразовательный уровень подготовки 
специалиста.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 
ЛР2 – Проявлять активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении , в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организации. 
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда.  
Л10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 



профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов 

деятельности; 
 

использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи 

организмов и среды обитания; 
 

соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической 
безопасности; 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания; 
 

особенности взаимодействия общества и природы, основные источники 
техногенного воздействия на окружающую среду; 
 

об условиях устойчивого развития экосистем и возможных причинах 
возникновения экологического кризиса; 
 

принципы и методы рационального природопользования; 
 

методы экологического регулирования; 
 

принципы размещения производств различного типа; 
 

основные группы отходов, их источники и масштабы образования; 
 

понятие и принципы мониторинга окружающей среды; 
 

правовые и социальные вопросы природопользования и экологической 
безопасности; 
принципы и правила международного сотрудничества в области 
природопользования и охраны окружающей среды; 
 

природоресурсный потенциал Российской Федерации; 
охраняемые природные территории. 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05. 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии ОК 2, ОК 6. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 2, ОК 6, 
ЛР 9 

- использовать физкультурно - 

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных 
целей; 

- владеть физическими упражнениями 
разной функциональной 
направленности, использование их в 
режиме учебной и производственной 
деятельности с целью профилактики 
переутомления и сохранения высокой 
работоспособности. 

 

- о роли физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни, 

- основы здорового образа жизни; 

- способность использовать 
межпредметные понятия и 
универсальные учебные действия 
(регулятивные, познавательные, 
коммуникативные) в познавательной, 
спортивной, физкультурной, 
оздоровительной и социальной 
практике. 

 

 ПР ОК ЛР 

 ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

ЛР 9. Соблюдающий и 
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо 
преодолевающий зависимость 
от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, 
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ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

азартных игр и т.д. 
Сохраняющий 
психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели: 

 формировании мировоззрения и культуры личности,  
 обладать гражданской позицией, нравственными качествами, 

чувством ответственности, самостоятельностью в принятии решений, 
инициативой, толерантностью, способностью успешной социализации в 
обществе,  

 способность использовать разнообразные формы физической 
культуры и спорта в повседневной жизни для сохранения и укрепления 
своего здоровья и здоровья своих близких, семьи и трудового коллектива для 
качественной жизни и эффективной профессиональной деятельности.  

 

 

 

Задачи:  
 обеспечить понимание роли физической культуры в развитии 

личности и подготовки ее к профессиональной деятельности, 

 формирование мотивационно-ценностного отношения к 
физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, потребности в 
регулярных занятиях физическими упражнениями. 

 овладение системой специальных знаний, практических умений и 
навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, формирование 
компенсаторных процессов, коррекцию имеющихся отклонений в состоянии 
здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 
психофизических способностей, формирование профессионально значимых 
качеств и свойств личности. 

 адаптацию организма к воздействию умственных и физических 
нагрузок, а также расширение функциональных возможностей 
физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил 
организма. 

 овладение методикой формирования и выполнения комплекса 
упражнений оздоровительной направленности для самостоятельных занятий, 
способами самоконтроля при выполнении физических нагрузок различного 



3 

 

характера, правилами личной гигиены, рационального режима труда и 
отдыха. 

 подготовку к выполнению контрольных нормативов по 
физической подготовленности студентов. 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 232 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение  2 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено) 112 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа   116 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 
ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии» является 
обязательной частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 6. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 6. 
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11. 

ориентироваться в наиболее 
общих философских 
проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла 
жизни как основе 
формирования культуры 
гражданина и будущего 
специалиста 

основные категории и понятия 
философии; 

роль философии в жизни 
человека и общества; 

основы философского учения о 
бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской 
и религиозной картины мира 

 

ПК ОК ЛР 

 ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.  
ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 

ЛР2 – Проявлять активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
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способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 
 ОК3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 
 ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
ОК6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями.  
 

самоуправлении , в том 
числе на условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в 
деятельности общественных 
организации. 
ЛР6 – Проявляющий 
уважение к людям старшего 
поколения и готовность к 
участию в социальной 
поддержке и волонтерских 
движениях. 
ЛР7 – Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека, 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности. 
ЛР8 – Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к представителям 
различных этнокультурных, 
социальных,  
конфессиональных и иных 
групп.  Сопричастный к 
сохранению, преумножению 
и трансляции культурных 
традиции и ценностей 
многонационального 
Российского государства. 
ЛР11 -  Проявляющий 
уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий 
основами эстетической 
культуры. 
 

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели: 
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формирование целостного мировоззрения, устойчивых убеждений, 
принципов и норм поведения. 

Задачи:  
 

 ознакомить с научной, философской и религиозной картиной мира; 

 развить интеллектуальные способности, критическое и рациональное 
мышление в ходе проведения анализа источников, восприятия и 
интерпретации феномена философского знания. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 46 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено)  - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа   - 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ  
 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ. 02 «ИСТОРИЯ» 

  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина «История» является обязательной частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6. 

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 5, 

ЛР 7. 

 

 Ориентироваться в современной 
политической, экономической, и 
культурной ситуации в России и 
мире;  
Выявлять взаимосвязь 
отечественных, региональных, 
мировых социально-

экономических проблем; 
Определять значимость 
профессиональной деятельности, 
по осваиваемой профессии; 
Демонстрировать гражданско-

патриотическую позицию. 

 Основные направления развития 
ключевых регионов мира на рубеже 
веков XX-XXIв. 
Сущность и причины локальных и 
региональных конфликтов в XX-

XXIв. 
Основные процессы политического 
и экономического развития 
ведущих государств мира. 
Назначение международных 
организации и их направления.  
О роли науки, культуры и религии в 
сохранении и укреплении 
национальных и государственных 
традиции.  
Содержание и назначение 
важнейших правовых и 
законодательных актов мирового и 
регионального значения. 

 

ПК ОК ЛР 

 ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.  

 

ЛР1 – Осознавать себя 
гражданином и защитником 
великой страны. 
ЛР2 – Проявлять активную 
гражданскую позицию, 



2 

 

ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 
 ОК3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 
 ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
 ОК5. Владеть 
информационной культурой, 
анализировать и оценивать 
информацию с 
использованием 
информационно-

коммуникационных 
технологии. 
ОК6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями.  
 

демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении , в том 
числе на условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в 
деятельности общественных 
организации. 
 

ЛР3 – Соблюдающий 
нормы правопорядка, 
следующий идеалам 
гражданского общества, 
обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан 
России. Лояльный к 
установкам и проявлениям 
представителей субкультур, 
отличающий их от групп с 
деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий 
неприятие и 
предупреждающий 
социально опасное 
поведение окружающих. 
ЛР5 – Демонстрирующий 
приверженность к родной 
культуре, исторической 
памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, 
малой родине,  принятию 
традиционных ценностей 
многонационального народа 
России. 
ЛР7 – Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека, 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности. 
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1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели: 

 формирование у молодого поколения исторических ориентиров 
самоидентификации в современном мире, гражданской идентичности 
личности;  

 формирование понимания истории как процесса эволюции общества, 
цивилизации и истории как науки;  

 усвоение интегративной системы знаний об истории человечества при 
особом внимании к месту и роли России во всемирно-историческом 
процессе; 

 развитие способности у обучающихся осмысливать важнейшие 
исторические события, процессы и явления. 
 

Задачи:  
 

 сформированность российской гражданской идентичности, 
патриотизма, уважения к своему народу, чувств ответственности перед 
Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 
многонационального народа России, уважения к государственным 
символам (гербу, флагу, гимну); 

 становление гражданской позиции как активного и ответственного 
члена российского общества, осознающего свои конституционные 
права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 
чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 
традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

48 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 
теоретическое обучение  46 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено)  - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 
специальностей) 

 - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа   - 

Промежуточная аттестация         

Дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОГСЭ.03. «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Иностранный язык» является обязательной частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
01,  ОК 02, ОК 04,  ОК 06. 
 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 6. 
ЛР 7, ЛР 8. 

 

- Общаться (устно и письменно) на 
иностранном языке на 
профессиональные и повседневные 
темы; 
-переводить (со словарем) 
иностранные тексты общей  
направленности; 
-самостоятельно совершенствовать 
устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас. 
 

 Лексический (1200 – 1400 лексических 
единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода 
(со словарем) иностранных текстов. 

 

ПК ОК ЛР 

 ОК 1.Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес. 
ОК 2.  Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 

ЛР7 – Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека, 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности. 
ЛР8 – Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к представителям 
различных этнокультурных, 
социальных,  
конфессиональных и иных 
групп.  Сопричастный к 
сохранению, преумножению 
и трансляции культурных 
традиции и ценностей 
многонационального 
Российского государства. 
 



личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

 

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
Цели: 
 формирование представлений об иностранном языке как о языке 
международного общения и средстве приобщения к ценностям мировой культуры 
и национальных культур; 
 формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно 
общаться на иностранном языке в различных формах и на различные темы, в том 
числе в сфере профессиональной деятельности, с учетом приобретенного 
словарного запаса, а также условий, мотивов и целей общения; 
 формирование и развитие всех компонентов коммуникативной 
компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, 
социокультурной, социальной, стратегической и предметной; 
 воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на 
межкультурном уровне; 
 воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным 
субкультурам. 
Задачи:  
 усвоение произносительных норм, грамматических явлений, 
синтаксических структур, правил словообразования и сочетаемости слов 

английского языка; 
 усвоение лексико-фразеологического материала в процессе работы 

над связными, законченными в смысловом отношении текстами; 
 развитие навыков чтения литературы с целью поиска необходимой 

информации; 
 развитие навыков устной речи; 
 развитие навыков понимания иноязычной речи на слух; 
 развитие способности самостоятельно совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять словарный запас. 
  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 116 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение - 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено) 114 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа   - 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06.  

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» является обязательной частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 

2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 8. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 6, ОК 8. 
ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 13. 

 

-Использовать необходимые 
нормативные документы;  
-Защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством; 
-Осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с 
действующем законодательством;  
определять организационно-

правовую форму организации; 
-Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 

 -Основные положения 
Конституции Российской 
Федерации;  
 -Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы и 
реализации; 
 -Основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности; 
 -Законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности;  
-Организационно- правовые формы 
юридических лиц; 
 -Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
 -Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
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деятельности; 
-Порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 
-Правила оплаты труда; 
- Роль государственно 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
право социальной защиты граждан. 

 

ПК ОК ЛР 

 ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.  
ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 
 ОК3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 
 ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
ОК6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями.  
ОК8. Самостоятельно 
определять задачи 

ЛР1 – Осознавать себя 
гражданином и защитником 
великой страны. 
ЛР2 – Проявлять активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении , в том 
числе на условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в 
деятельности общественных 
организации. 
ЛР3 – Соблюдающий 
нормы правопорядка, 
следующий идеалам 
гражданского общества, 
обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан 
России. Лояльный к 
установкам и проявлениям 
представителей субкультур, 
отличающий их от групп с 
деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий 
неприятие и 
предупреждающий 
социально опасное 
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профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

поведение окружающих. 
ЛР13 – Соблюдающий в 
своей профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и 
умением принимать 
решения в условиях риска и 
неопределенности.  
 

 

 

 

 

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели: 

 представление об основных принципах, нормах и институтах права, 
 о формировании правосознания и правовой культуры и социально-

правовой активности,  
 о возможностях правовой системы России, необходимых для 

эффективного использования и защиты прав и исполнения 
обязанностей, правомерной реализации гражданской позиции. 

Задачи:  
 ознакомить обучающихся с необходимыми юридическими знаниями и 

умениями с целью их применения и реализации, а также для защиты 
прав и законных интересов личности; 

 содействия поддержанию правопорядка в обществе;  
 решения практических задач в социально правовой сфере, а также 

учебных задач в образовательном процессе;   
 сформировать у обучающихся способность и готовность к 

самостоятельному принятию правовых решений, к сознательному и 
ответственному действию в сфере отношений, урегулированных 
правом;   
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 сформировать у обучающихся чувства гражданской ответственности и 
собственного достоинства; дисциплинированности, уважения к правам 
и свободам другого человека, демократическим правовым институтам, 
правопорядку. 
 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено)  8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа   - 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 09. «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является 
обязательной частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности  38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 6. 

  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 

ОК 6. 

ЛР 7,ЛР 9, 

ЛР 10, ЛР 12, 
ЛР 13. 

Знания 

 

 повышение уровня 
защищенности жизненно 
важных интересов 
личности, общества и 
государства от внешних и 
внутренних угроз 
(жизненно важные 
интересы — совокупность 
потребностей, 
удовлетворение которых 
надежно обеспечивает 
существование и 
возможности 
прогрессивного развития 
личности, общества и 
государства); 

 снижение отрицательного 
влияния человеческого 
фактора на безопасность 
личности, общества и 
государства; 

 формирование 
антитеррористического 
поведения, отрицательного 
отношения к приему 
психоактивных веществ, в 

Умения 

 

 организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать 
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 

 использовать средства 
индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения; 

 применять первичные 
средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне 
военно-учетных 
специальностей и 
самостоятельно определять 
среди них родственные 
полученной специальности; 

 применять 



том числе наркотиков; 
 обеспечение профилактики 

асоциального поведения 
обучающихся. 

 

профессиональные знания в 
ходе исполнения 
обязанностей военной 
службы на воинских 
должностях в соответствии с 
полученной 
специальностью; 

 владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в 
повседневной деятельности 
и экстремальных условиях 
военной службы; 

 

ПК ОК ЛР 

 

ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.  
ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 
ОК3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 
ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
ОК6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями.  

ЛР 7 – Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека, 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности. 
ЛР 9 – Соблюдающий и 
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; 
предупреждающий, либо 
преодолевающий 
зависимости от алкоголя, 
табака, психоаткивных 
веществ, азартных игр. 
Сохраняющий 
психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных и стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР10 –  Заботящийся о 
защите окружающей среды, 
собственной и чужой 
безопасности, в том числе 
цифровой. 
ЛР 12 – Принимающий 
семейные ценности, готовый 
к созданию семьи и 
воспитанию детей; 
демонстрирующий неприяте 
насилия в семье, ухода от 
родительской 
ответственности, отказа от 
отношений со своими 
детьми и их финансового 



содержания. 
ЛР13 – Соблюдающий в 
своей профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и 
умением принимать 
решения в условиях риска и 
неопределенности 

 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели:  
 Овладение понятийным аппаратом и терминологией в области 

безопасного и здорового образа жизни; 
 Формирование представлений об основах безопасности 

жизнедеятельности, сущности опасных и чрезвычайных ситуаций, 
поражающих факторах; 

 Формирование знаний о принципах, методах, средствах и системах 
обеспечения безопасности и формирования здоровья; 

 Воспитание мировоззрения и культуры безопасного и поведения 
деятельности в различных условиях. 

Задачи: 

 изучение моделей поведения в ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью человека; 

 использование современных методов предупреждения 
опасностей; 

 формирование навыков оказания первой медицинской помощи и 
обеспечения безопасности человека; 

 изучение правил и положений обеспечения безопасности 
жизнедеятельности человека. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 38 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2 

 



 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.01. Основы коммерческой деятельности 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Основы коммерческой деятельности является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  
является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Основы коммерческой деятельности является общепрофессиональной 
учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
определять виды и типы торговых организаций; 
устанавливать соответствие вида и типа розничной торговой организации ассортименту 
реализуемых товаров, торговой площади, формам торгового обслуживания; 
знать: 
сущность и содержание коммерческой деятельности; 
терминологию торгового дела; 
формы и функции торговли; 
объекты и субъекты современной торговли; 
характеристики оптовой и розничной торговли; 
классификацию торговых организаций; 
идентификационные признаки и характеристика торговых организаций различных типов и 
видов; 
структуру торгово-технологического процесса; 
принципы размещения розничных торговых организаций; 
устройство и основы технологических планировок магазинов; 
технологические процессы в магазинах; 
виды услуг розничной торговли и требования к ним; 
составные элементы процесса торгового обслуживания покупателей; 
номенклатуру показателей качества услуг и методы их определения; 
материально-техническую базу коммерческой деятельности; 
структуру и функции складского хозяйства оптовой и розничной торговли; 
назначение и классификацию товарных складов; 
технологию складского товародвижения; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 



ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -147 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 98 часов (в том числе 42 часа 

практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 49 часов. 
 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.02. Теоретические основы товароведения 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Теоретические основы товароведения является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  
является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Теоретические основы товароведения является общепрофессиональной 

учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
распознавать классификационные группы товаров; 
анализировать стадии и этапы технологического цикла товаров; 
знать: 
основные понятия товароведения; 
объекты, субъекты и методы товароведения; 
общую классификацию потребительских товаров и продукции производственного 
назначения, классификацию продовольственных и непродовольственных товаров по 
однородным группам; 
виды, свойства, показатели ассортимента; 
основополагающие характеристики товаров; 
товароведные характеристики товаров однородных групп (групп продовольственных или 
непродовольственных товаров): классификация ассортимента, оценка качества; 
количественные характеристики товаров; 
факторы, обеспечивающие формирование и сохранение товароведных характеристик; 
виды потерь, причины возникновения, порядок списания; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов (в том числе 6 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 18 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.03. Статистика 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Статистика является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  является единой для всех 
форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Статистика является общепрофессиональной учебной дисциплиной  в 

профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач в 
профессиональной деятельности; 
собирать и регистрировать статистическую информацию; 
проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 
выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы; 
знать: 
предмет, метод и задачи статистики; 
статистическое изучение связи между явлениями; 
абсолютные и относительные величины; 
средние величины и показатели вариации; 
ряды динамики и распределения, индексы; 
современные тенденции развития статистического учета; 
основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 
порядок ведения статистической деятельности и организации статистического учета в 
Российской Федерации; 
формы, виды и способы статистических наблюдений; 
основные формы действующей статистической отчетности; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов (в том числе 16 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 18 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.04. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Информационные технологии в профессиональной 
деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Информационные технологии в профессиональной деятельности 
является общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    

дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации; 
обрабатывать текстовую и табличную информацию; 
использовать деловую графику и мультимедиа-информацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные средства защиты информации; 
читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, 
находить контекстную помощь, работать с документацией; 
применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки 
информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; 
пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 
применять методы и средства защиты информации; 
знать: 
основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
назначение, состав, основные характеристики компьютера; 
основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; 
назначение и принципы использования системного и прикладного программного 
обеспечения; 
технологию поиска информации в сети Интернет; 
принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 
правовые аспекты использования информационных технологий и программного 
обеспечения; 
основные понятия автоматизированной обработки информации; 
основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 



потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -87 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 58 часов (в том числе 36 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 29 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.05. Документационное обеспечение управления 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Документационное обеспечение управления 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров  является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Документационное обеспечение управления является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
оформлять и проверять правильность оформления документации в соответствии с 
установленными требованиями, в том числе используя информационные технологии; 
осуществлять автоматизированную обработку документов; 
осуществлять хранение и поиск документов; 
использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 
знать: 
основные понятия, цели, задачи и принципы документационного обеспечения управления; 
системы документационного обеспечения управления, их автоматизацию; 
классификацию документов; 
требования к составлению и оформлению документов; 
организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, 
хранение документов, номенклатуру дел; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

 

 

 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов (в том числе 18 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 18 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

использовать необходимые нормативные правовые акты; 
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством; 
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 
точки зрения; 
знать: 
основные положения Конституции Российской Федерации; 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы юридических лиц; 
правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
право граждан на социальную защиту; 
понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
виды административных правонарушений и административной ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов (в том числе 10 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 20 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.07. Бухгалтерский учет 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Бухгалтерский учет является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  является единой для 
всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Бухгалтерский учет является общепрофессиональной учебной 

дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
использовать данные бухгалтерского учета для контроля и планирования результатов 
коммерческой деятельности; 
выполнять работы по инвентаризации имущества и обязательств организации; 
знать: 
нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 
методологические основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись; 
объекты бухгалтерского учета; 
план счетов; 
бухгалтерскую отчетность. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 

ЛР 4 



Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -90 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов (в том числе 34 часа 

практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 30 часов. 
 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.08. Метрология и стандартизация 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Метрология и стандартизация является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  
является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Метрология и стандартизация является общепрофессиональной 

учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
применять требования нормативных документов к основным видам продукции, товаров, 
услуг и процессов; 
оформлять техническую документацию в соответствии с действующей нормативной базой; 
использовать в профессиональной деятельности документацию систем качества; 
приводить несистемные величины измерений в соответствие с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
основные понятия метрологии; 
задачи стандартизации, ее экономическую эффективность; 
формы подтверждения соответствия; 
основные положения систем (комплексов) общетехнических и организационно-

методических стандартов; 
терминологию и единицы измерения величин в соответствии с действующими 
стандартами и международной системой единиц СИ. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов (в том числе 16 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 18 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.09. Безопасность жизнедеятельности 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Безопасность жизнедеятельности является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  
является единой для всех форм обучения. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Безопасность жизнедеятельности является общепрофессиональной 

учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения от негативных 
воздействий чрезвычайных ситуаций; 
предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и 
их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения; 
применять первичные средства пожаротушения; 
ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять 
среди них родственные полученной специальности; 
применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 
воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 
владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности 
и экстремальных условиях военной службы;  
знать: 
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 
событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 
основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
основы военной службы и обороны государства; 
задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
способы защиты населения от оружия массового поражения; 
меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 
добровольном порядке; 
основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 
специальности, родственные специальностям СПО; 
область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей 
военной службы; 
порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 



выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -102 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 68 часов (в том числе 40 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 34 часа. 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.10. Товароведение продовольственных товаров 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Товароведение продовольственных товаров 

является вариативной частью рабочей основной профессиональной образовательной 
программы на основе требований работодателя по специальности СПО  38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании при повышении квалификации товароведов. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина  «Товароведение продовольственных товаров» является 

учебной дисциплиной в цикле общепрофессиональных дисциплин, которая обеспечивает 
общепрофессиональный уровень подготовки специалиста.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества; 
- идентифицировать товары; 
- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения; 
знать: 
- классификацию и ассортимент продовольственных товаров;  
- химический состав; пищевую ценность продуктов; изменение их свойств под влиянием 
различных факторов;  
- товароведные характеристики продовольственных товаров однородных групп, оценку их 
качества, маркировку; 
- требования к качеству продовольственных товаров; 
- условия и сроки хранения продовольственных товаров. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  285 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  190  часов (в том числе 70 часов 
практические занятия); 
самостоятельной работы обучающегося 95  часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.11. Товароведение непродовольственных товаров 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью рабочей 
основной профессиональной образовательной программы на основе требований 
работодателя по специальности СПО  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании при повышении квалификации товароведов. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина  Товароведение непродовольственных товаров является 

учебной дисциплиной в цикле общепрофессиональных дисциплин, которая обеспечивает 
общепрофессиональный уровень подготовки специалиста.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества; 
- идентифицировать товары; 
- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения; 
знать: 
- классификацию и ассортимент непродовольственных товаров;  
- химический состав;  
- товароведные характеристики непродовольственных товаров однородных групп, оценку их 
качества, маркировку; 
- требования к качеству непродовольственных товаров; 
- условия и сроки хранения непродовольственных товаров. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  285 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  190  часов (в том числе 70 часов 
практические занятия); 
самостоятельной работы обучающегося 95  часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.12. Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью рабочей 
основной профессиональной образовательной программы на основе требований 
работодателя по специальности СПО  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании при повышении квалификации товароведов. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина  ОП.12. Основы экономики, менеджмента и маркетинга 
является учебной дисциплиной в цикле общепрофессиональных дисциплин, которая 
обеспечивает общепрофессиональный уровень подготовки специалиста.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации; 
- оценивать эффективность деятельности организации; 
- определять материально-технические,  трудовые и    финансовые ресурсы организации, 
показатели их эффективного   использования; 
- выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 
- обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижения товаров на рынке с 
использованием маркетинговых коммуникаций; 
- проводить маркетинговые исследования рынка. 
знать: 
- современное состояние и перспективы развития торговой отрасли; 
- перечень основных и оборотных средств,  экономические показатели хозяйственной  
деятельности, оценку эффективности их использования; 
- формы оплаты труда. 
- составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, 
объекты, субъекты; 
- средства: удовлетворение потребностей, распределение и продвижение товаров, 
маркетинговые коммуникации и их характеристику; 
- методы изучения рынка, анализа окружающей среды;  
-конкурентную среду, виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности; 
- этапы маркетинговых исследований. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 



руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  159 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  106  часов (в том числе 34 часа 
практические занятия); 
самостоятельной работы обучающегося 53  часа. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.13. Микробиология, санитария и гигиена  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13. Микробиология, санитария и гигиена 

является вариативной частью рабочей основной профессиональной образовательной 
программы на основе требований работодателя по специальности СПО  38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров является единой для всех 
форм обучения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина  Микробиология, санитария и гигиена является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- использовать лабораторное оборудование; 

- определять основные группы микроорганизмов; 
- проводить микробиологические исследования продовольственных и непродовольственных 
товаров и дать оценку полученным результатам; 
- соблюдать санитарно-гигиенические требования к предприятиям торговли 
продовольственными и непродовольственными товарами; 
- производить санитарную обработку оборудования и инвентаря; 
- осуществлять микробиологический контроль на торговых предприятиях с целью проверки 
соблюдения санитарно-эпидемиологических требований торговым организациям.     
знать: 
- основные понятия и термины микробиологии; 
- классификацию микроорганизмов; 
- морфологию и физиологию основных групп микроорганизмов; 
- знание личной гигиены обслуживающего персонала торговых предприятий; 
- санитарно-эпидемиологические требования к теории торгового предприятия; 
- санитарно-эпидемиологические требования помещения, их планировки, устройства и 
содержание торговых предприятий; 
- санитарно-эпидемиологические требования к оборудованию, инвентарю, таре торговых 
предприятий; 
- основные методы дезинфекции, дезинсекции, дератизации; 
- основные пищевые инфекции и пищевые отравления; 
- возможные источники микробиологического загрязнения продовольственных и 
непродовольственных товаров, условия  их развития; 
- методы предотвращения порчи продовольственной и непродовольственной продукции; 
- санитарно-эпидемиологические требования к транспортировке, приемке, хранению 
продуктов питания и непродовольственных товаров; 
- санитарное законодательство и организацию санитарно-эпидемиологического надзора, 
схему санитарного контроля.    

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 



эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  
 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  36  часов (в том числе 16 часов 
практические занятия); 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.14. Техническое оснащение и охрана труда  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14. Техническое оснащение и охрана 
труда является вариативной частью рабочей основной профессиональной образовательной 
программы на основе требований работодателя по специальности СПО  38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров по программе базовой 
подготовки. 
 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Техническое оснащение и охрана труда является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- обеспечивать оснащение предприятия торгово-технологическим оборудованием; 
- организовать техническое обслуживание оборудования; 
- овладеть практическими навыками безопасной эксплуатации разных видов торгово-

технологического оборудования. 
знать: 
- направления научно-технического прогресса и нормативные документы регламентирующие 
работу торгово-технологического оборудования; 
- основные виды и характеристику профилирующих групп торгово-технологического 
оборудования; 
- правила охраны труда и техники безопасной эксплуатации торгового оборудования. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

 

 

 

 



1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 
  

Личностные результаты  
 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  105 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  70  часов (в том числе 30 часов 
практические занятия); 
самостоятельной работы обучающегося 35 часов. 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 УПРАВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТОМ  ТОВАРОВ 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее  программа) - является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности Товароведение и оценка качества потребительских товаров  в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление 
ассортиментом  товаров и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

         ПК 1.1.  выявлять потребности в товарах; 
ПК 1.2. осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции; 

         ПК 1.3. управлять товарными запасами потоками; 
         ПК 1.4. оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
анализа  ассортиментной политики торговой организации; 
выявления потребности в товаре (спроса); 
участие в работе с поставщиками и потребителями; 
приемке товаров по количеству и качеству; 
размещения товаров; 
контроля условий и сроков транспортировки и  хранения товаров; 
обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 
эксплуатации основных видов торгово-технологического оборудования; 
участия в проведении инвентаризации товаров; 
уметь: 
распознавание товаров по ассортиментной принадлежности; 
формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах; 
применять средства и методы  маркетинга для формирования спроса и стимулирования 
сбыта; 
рассчитывать показатели ассортимента; 
оформлять договоры с контрагентами; 
контролировать их выполнение, в том числе поступления товаров в согласованном 
ассортименте по срокам, качеству, количеству; 
предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств; 
готовить ответы на претензии покупателей; 

производить закупку и реализацию товаров; 
учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации 
товародвижения; 
соблюдать условия и сроки хранения товаров; 
рассчитывать  товарные потери; 
планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращение товарных потерь; 
соблюдать  санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их 
персоналу, товаром, окружающей среде; 
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда; 
знать: 
ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их потребительские 
свойства; 



товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и показатели; 
виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и потребителями; 
технологические процессы товародвижения; 
формы документального сопровождения товародвижения; 
правила приемки товаров; 
способы размещения товаров на складах и магазинах; 
условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп; 
основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи товаров; 
классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и устройство; 
требования к условиям и правила эксплуатации торгово-технологического оборудования; 
нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
(санитарные нормы и правила); 
законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 
требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 
обязанности работников в области охраны труда; 
причины возникновения производственного травматизма и его профилактика; 
фактические и потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия)  
и их влияние на уровень безопасности труда; 
возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных 
инструкций подчиненными работниками (персоналом). 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 
с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 

Личностные результаты  

 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 

ЛР 13 



мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   примерной 
программы профессионального модуля: 
всего -   228 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -    156 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -104 часа, в том числе 

лабораторно-практических занятий  - 50 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 52 часа;  

производственной практики -  72  часа. 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 ПМ.02.Организация и проведение экспертизы и оценка качества товаров 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее  программа) -  является частью 
примерной основной профессиональной образовательной  программы в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Организация и проведение экспертизы и оценка качества товаров и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 2.1.   Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности; 
ПК 2.2.   Организовывать и проводить оценку качества товаров; 
ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении 
товароведной экспертизы. 
Программа может быть использована при подготовке  товароведов-экспертов на курсах 
повышения квалификации. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
 идентификации товаров однородных групп определенного класса;  
 оценки качества товаров;  
 диагностирования дефектов;  
 участия в экспертизе товаров;  
уметь: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее состав информационные знаки;  
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых для оценки качества;  
 определять их действительные значения и соответствие установленным требованиям;  
 отбирать пробы и выборки из товарных партий;  
 проводить оценку качества различными методами (органолептически и 

инструментально);  
 определять градации качества;  
 оценивать качество тары и упаковки;  
 диагностировать дефекты товаров по внешним признакам;  
 определять причины возникновения дефектов;  
знать: 
 виды, формы и средства информации о товарах;  
 правила маркировки товаров;  
 правила отбора проб и выборок из товарных партий;  
 факторы, обеспечивающие качество, оценку качества;  
 требования действующих стандартов к качеству товаров однородных групп 

определенного класса;  
 органолептические и инструментальные методы оценки качества;  



 градации качества;  
 требования к таре и упаковке;  
 виды дефектов, причины их возникновения. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 

Личностные результаты  

 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 



 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   рабочей 
программы профессионального модуля: 
всего -    552 часа, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -    444 часа, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -   296  часов, в том числе 
лабораторно-практических занятий   -       148 часов; 
самостоятельной работы обучающегося -  148 часов;  
курсовых работ  - 20 часов; 
производственной практики -  108 часов. 
 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее  программа) - является частью 
примерной основной профессиональной образовательной программы разработанной в 
соответствии с ФГОС по специальности Товароведение и оценка качества 
потребительских товаров  в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Организация работ в подразделении организации и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации. 
ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 
ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
планирования и анализа основных показателей деятельности организации; 
участия в управлении трудовым коллективом; 
оформления документации установленного образца; 
уметь: 
применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 
общения; 
учитывать особенности менеджмента в торговле; 
вести табель учета рабочего времени работников; 
рассчитывать заработную плату; 
рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации; 
организовать работу коллектива исполнителей; 
знать: 
сущность и характерные черты современного менеджмента; 
внешнюю и внутреннюю среду организации; 
стили управления, виды коммуникации; 
принципы делового общения в коллективе; 
управленческий цикл; 
функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта; 
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
систему методов управления; 
процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 
порядок оформления табеля учета рабочего времени; 
методику расчета заработной платы; 
методики расчета экономических показателей; 
основные приемы организации работы исполнителей; 
формы документов, порядок их заполнения. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 



проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 
с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 

Личностные результаты  

 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   примерной 
программы профессионального модуля: 
всего -   414 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -    342 часа, включая: 



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -144 часа, в том числе 
лабораторно-практических занятий   -       84 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 114 часов;  

производственной практики -  72  часа. 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 ПМ.04.Выполнение работ по профессиям рабочего (Продавец продовольственных 
товаров) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее  программа) -  является частью 
примерной основной профессиональной образовательной  программы в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров  в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 17353 

«Продавец продовольственных товаров» и соответствующих профессиональных 
компетенции (ПК): 
ПК 4.1.   Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку; 
ПК 4.2. Соблюдать условия хранения, сроки годности и реализации продаваемых товаров; 
ПК 4.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых 
особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров; 
ПК 4.4. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования с 
соблюдением требований безопасности труда. 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

Цель профессионального модуля- приобретение умений и навыков, необходимых 
продавцам и менеджерам по продажам, а также формирование определенных общих и 
профессиональных компетенций. 
Задачи: 
- приобретение умений осуществлять приемку товаров по количеству и качеству; 
- формирование навыков работы с контрольно-кассовой техникой и реализуемым товаром; 
- приобретение умений проверки условий и сроков транспортирования и хранения,           
оформления товаросопроводительных документов; 
- усвоение   теоретических   знаний   санитарно - эпидемиологических требований к 
организациям торговли; 
- приобретение умений и навыков соблюдать указанные санитарно-эпидемиологические 
требования. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:  
иметь практический опыт в :  
- приемке   и  подготовке  товаров к продаже; 
- идентификации товаров по ассортиментной принадлежности; 
- оценке качества товаров по органолептическим показателям; 
-обслуживании покупателей, их  консультировании  о пищевой ценности, вкусовых    
  особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров. 
- эксплуатации торгово-технологического оборудования; соблюдения правил  
   безопасности при работе; 
- проверки условий и сроков хранения товаров; 
уметь: 
- работать на контрольно-кассовой технике разных типов, сканировать штрих-коды 
товаров; 
-распознавать    товары    по    групповым,    видовым    и    марочным 
идентификационным признакам; 
- оценивать качество товаров; 



- контролировать температурно-влажностный и санитарно-гигиенический 

режимы, а также сроки хранения товаров; 
знать: 
- ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, питательную ценность и 
розничные цены на товары; 
- основные виды сырья, используемого при изготовлении продовольственных товаров; 
- признаки доброкачественности продаваемых товаров; 
- принципы оформления прилавочных и внутримагазинных витрин; 
- наименования основных поставщиков продаваемых товаров, особенности ассортимента 
и качества их продукции; 
- правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования; 
- приемы и методы обслуживания различных контингентов покупателей с учетом их 
особенностей. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 
с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 

Личностные результаты  

 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

ЛР 14 



членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   рабочей 
программы профессионального модуля: 
всего -    144 часа, в том числе: 
учебной практики: 144 часа 
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