
АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 05. «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является 
обязательной частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по профессии  38.01.02 Продавец, 
контролер-кассир. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 8. 

  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 8. 
ЛР 7,ЛР 9, 

ЛР 10, ЛР 12, 
ЛР 13. 

Знания 

 

 повышение уровня 
защищенности жизненно 
важных интересов 
личности, общества и 
государства от внешних и 
внутренних угроз 
(жизненно важные 
интересы — совокупность 
потребностей, 
удовлетворение которых 
надежно обеспечивает 
существование и 
возможности 
прогрессивного развития 
личности, общества и 
государства); 

 снижение отрицательного 
влияния человеческого 
фактора на безопасность 
личности, общества и 
государства; 

 формирование 
антитеррористического 
поведения, отрицательного 
отношения к приему 
психоактивных веществ, в 
том числе наркотиков; 

Умения 

 

 организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать 
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 

 использовать средства 
индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения; 

 применять первичные 
средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне 
военно-учетных 
специальностей и 
самостоятельно определять 
среди них родственные 
полученной специальности; 

 применять 
профессиональные знания в 



 обеспечение профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 

ходе исполнения 
обязанностей военной 
службы на воинских 
должностях в соответствии с 
полученной 
специальностью; 

 владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в 
повседневной деятельности 
и экстремальных условиях 
военной службы; 

 

ПК ОК ЛР 

 

ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.  
ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
исходя из цели и способов 
ее достижения, 
определенных 
руководителем. 
ОК4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач. 

ОК5. Использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
ОК6. Работать в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
клиентами.  

ОК8. Исполнять воинскую 
обязанность , в том числе с 
применением полученных 
профессиональных знаний 
(для юношей). 

ЛР 7 – Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека, 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности. 
ЛР 9 – Соблюдающий и 
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; 
предупреждающий, либо 
преодолевающий 
зависимости от алкоголя, 
табака, психоаткивных 
веществ, азартных игр. 
Сохраняющий 
психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных и стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР10 –  Заботящийся о 
защите окружающей среды, 
собственной и чужой 
безопасности, в том числе 
цифровой. 
ЛР 12 – Принимающий 
семейные ценности, готовый 
к созданию семьи и 
воспитанию детей; 
демонстрирующий неприяте 
насилия в семье, ухода от 
родительской 
ответственности, отказа от 
отношений со своими 
детьми и их финансового 
содержания. 



ЛР13 – Соблюдающий в 
своей профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и 
умением принимать 
решения в условиях риска и 
неопределенности 

 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели:  
 Овладение понятийным аппаратом и терминологией в области 

безопасного и здорового образа жизни; 
 Формирование представлений об основах безопасности 

жизнедеятельности, сущности опасных и чрезвычайных ситуаций, 
поражающих факторах; 

 Формирование знаний о принципах, методах, средствах и системах 
обеспечения безопасности и формирования здоровья; 

 Воспитание мировоззрения и культуры безопасного и поведения 
деятельности в различных условиях. 

Задачи: 

 изучение моделей поведения в ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью человека; 

 использование современных методов предупреждения 
опасностей; 

 формирование навыков оказания первой медицинской помощи и 
обеспечения безопасности человека; 

 изучение правил и положений обеспечения безопасности 
жизнедеятельности человека. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2 

 



 

 



АННОТАЦИЯ 

 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ                            

ОП.01. ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ. 

 

  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

         Учебная   дисциплины  ОП.01. Основы деловой культуры, является   
обязательной   частью  Общего  гуманитарного и  социально-экономического 
цикла  рабочей основной  образовательной  программы подготовки 
квалифицированных  рабочих и служащих по    профессии   38.01.02 

Продавец, контролер-кассир в  соответствии  с    ФГОС.  

      Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- 

ОК 02, ОК 04, ОК 5, ОК 6. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

Умения                                 Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

 

ЛР 5, ЛР 6 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 11, ЛР 14. 
 

 

 

-Соблюдать правила 
профессиональной этики;  
-применять различные средства, 
техники и приёмы эффективного 
общения в профессиональной 
деятельности; 
-использовать приёмы 
саморегуляции поведения                                 

в процессе межличностного 
общения; 
-определять тактику поведения в 
конфликтных ситуациях, 
возникающих в профессиональной 
деятельности. 
 
 

- Правила обслуживания населения; 
-основы профессиональной этики; 
-эстетику внешнего облика 
парикмахера; 
-психологические особенности 
делового общения и его специфику 
в сфере обслуживания и 
деятельности парикмахера; 
-механизмы взаимопонимания в 
общении; 
-техники и приёмы общения, 
правила слушания, ведения беседы, 
убеждения; 
-источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов, 
возникающих в профессиональной 
деятельности. 
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ПК ОК ЛР 

 

        - 

ОК1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.  
ОК2. Организовывать собственную 
деятельность, исходя из цели и 
способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК4. Осуществлять поиск 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК6. Работать в команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, клиентами.  
 

ЛР5 – Демонстрирующий приверженность 
к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине,  принятию традиционных 
ценностей многонационального народа 
России. 
ЛР6 – Проявляющий уважение к людям 
старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях. 
ЛР7 – Осознающий приоритетную 
ценность личности человека, уважающий 
собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 
ЛР8 – Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных 
традиции и ценностей многонационального 
Российского государства. 
ЛР11 – Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 
ЛР14 – Готовый соответствовать 
ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команд и 
сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий 
профессиональные  требования, 
ответственный, пунктуальный,  
трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижения поставленных 
целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость. 

 

 

 

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Задачи:   
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- формирование  умений  вербального и  невербального профессионального 
общения; 

- постановка  и  автоматизация   профессиональной  речи; 
- развитие стилистического «чутья» и  умений  поддерживать  деловую 

репутацию; 
- создание   личностных   творческих  мотиваций; 

Цели:  

- расширение  мировоззренческой   базы  обучающихся   в контексте 
профессиональной   деятельности; 

- развитие  умений   саморегуляции   в  конфликтных ситуациях;  
- решение   профессиональных   задач; 
- практическая  ориентация    в    типологии    клиентов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем  максимальной  образовательной программы учебной 
дисциплины 

72 

в т.ч . обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки 48 

в т. ч.: 

теоретическое обучение  24 

практические занятия   22 

Самостоятельная работа   24 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет    2 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.02. Основы бухгалтерского учета 

 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Основы бухгалтерского учета является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 38.01.02. Продавец, контролер-кассир является единой для всех форм обучения 

 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина   Основы бухгалтерского учета является общепрофессиональной 

учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в операциях бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность и содержание бухгалтерского учета в коммерческих организациях;  
 основные правила и методы ведения бухгалтерского учета; 
  виды бухгалтерских счетов; 
  учет хозяйственных операций  

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  
 

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  
 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов (в том числе 16 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 20 часов. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.03. Организация и технология розничной торговли 

 

 1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Организация и технология розничной торговли 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по профессии СПО 38.01.02. Продавец, контролер-кассир является единой для всех форм 
обучения 

 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Организация и технология розничной торговли  является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 устанавливать вид и тип организации торговли по идентифицирующим признакам;  
 определять критерии конкурентоспособности на основе покупательского спроса; 
  применять правила торгового обслуживания и правила торговли в профессиональной 

деятельности; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 услуги розничной торговли, их классификацию и качество;  
 виды розничной торговой сети и их характеристику;  
 типизацию и специализацию розничной торговой сети;  
 особенности технологических планировок организаций торговли;  
 основы маркетинговой деятельности и менеджмента в торговле;  
 основы товароснабжения в торговле; основные виды тары и тароматериалов, 

особенности тарооборота; 
  технологию приемки, хранения, подготовки товаров к продаже, размещения 

и выкладки;  
 правила торгового обслуживания и торговли товарами; 
  требования к обслуживающему персоналу; 
  нормативную документацию по защите прав потребителей 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  
 

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  
 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 



 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -72 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов (в том числе 12 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 24 часа. 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.04. Санитария и гигиена  
 

1.1.     Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Санитария и гигиена является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по профессии СПО 
38.01.02. Продавец, контролер-кассир является единой для всех форм обучения 

 

1.2.    Место    дисциплины    в    структуре    программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная  дисциплина Санитария и гигиена является общепрофессиональной учебной 

дисциплиной  в профессиональном   цикле    дисциплин.         
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 соблюдать санитарные правила для организаций торговли;  
 соблюдать санитарно-эпидемиологические требования;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 нормативно-правовую базу санитарно-эпидемиологических требований по 

организации торговли;  
 требования к личной гигиене персонала  

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  
 

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  
 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

 

1.5 Рекомендуемое    количество    часов     на    освоение    программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -57 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 38 часов (в том числе 18 часов 
практические занятия); самостоятельной работы обучающегося - 19 часов. 

 



АНОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.06.ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ И ОХРАНА ТРУДА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 06 Техническое оснащение и охрана труда 
является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по профессии СПО  
Продавец, контролер-кассир  по программе базовой подготовке. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих: 
- кассир торгового зала; 
- продавец непродовольственных товаров; 
- продавец продовольственных товаров. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина  общепрофессионального цикла ОП.06. Техническое оснащение и 
охрана труда 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- обеспечивать оснащение предприятия торгово-технологическим оборудованием; 
- организовать техническое обслуживание оборудования; 
- овладеть практическими навыками безопасной эксплуатации разных видов торгово- 

технологического оборудования. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- направления научно-технического прогресса и нормативные документы 
регламентирующие работу торгово-технологического оборудования; 
- основные виды и характеристику профилирующих групп торгово-технологического 
оборудования, 
- правила охраны труда и техники безопасной эксплуатации торгового оборудования. 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающихся 147 часов, в том числе:  
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся - 98 часов (в том числе 
практических – 60 часов);  
Самостоятельной работы обучающегося - 49 часов. 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01.Продажа непродовольственных товаров 

 

1.1. Область применения  программы 

Программа профессионального модуля (далее  программа) - является частью 
примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по профессии СПО Продавец, контролер-кассир в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Продажа непродовольственных товаров (ПК). 
ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные характеристики 
непродовольственных товаров. 
ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на 
торгово-технологическом оборудовании. 
ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, 
потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности их эксплуатации. 

         ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
обслуживания покупателей, продажи различных групп непродовольственных товаров; 
уметь: 
идентифицировать товары различных товарных групп (текстильных, обувных, пушно-

меховых, овчинно-шубных, хозяйственных, галантерейных, ювелирных, парфюмерно-

косметических, культурно-бытового назначения); оценивать качество по 
органолептическим показателям; консультировать о свойствах и правилах эксплуатации 
товаров; расшифровывать маркировку, клеймение и символы по уходу; идентифицировать 
отдельные виды мебели для торговых организаций; производить подготовку к работе 
весоизмерительного оборудования; производить взвешивание товаров отдельных 
товарных групп; 
знать: 
факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных 
товарных групп; классификацию и ассортимент различных товарных групп 
непродовольственных товаров; показатели качества, дефекты, градации качества, 
упаковку, маркировку и хранение непродовольственных товаров, назначение, 
классификацию мебели для торговых организаций и требования, предъявляемые к ней; 
назначение, классификацию торгового инвентаря; назначение и классификацию систем 
защиты товаров, порядок их использования; устройство и правила эксплуатации 
весоизмерительного оборудования; закон о защите прав потребителей; правила охраны 
труда 

 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  

 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 



коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

1.5.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   примерной 
программы профессионального модуля: 
всего -    639 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -    243 часа, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -162 часа, в том числе 
лабораторно-практических занятий   - 120 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 81 час;  

учебной практики – 108 часов; 
производственной практики -  288  часов.  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02.Продажа продовольственных товаров 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее  программа) - является частью 
примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по профессии СПО Продавец, контролер-кассир в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Продажа продовольственных товаров (ПК). 
ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых 
сопроводительных документов на поступившие товары. 
ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку. 
ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых 
особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров. 
ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реализации 
продаваемых продуктов. 
ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования. 
ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 
ПК 2.7. Изучать спрос покупателей. 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
обслуживания покупателей и продажи различных групп продовольственных товаров; 
уметь: 
идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров 
(зерновых, плодово-овощных, кондитерских, вкусовых, молочных, яичных, пищевых 
жиров, мясных и рыбных); устанавливать градации качества пищевых продуктов; 
оценивать качество по органолептическим показателям; распознавать дефекты пищевых 
продуктов; создавать оптимальные условия хранения продовольственных товаров; 
рассчитывать энергетическую ценность продуктов; производить подготовку 
измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудования; 
использовать в технологическом процессе измерительное, механическое, технологическое 
контрольно-кассовое оборудование 

знать: 
классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров; особенности 
пищевой ценности пищевых продуктов; ассортимент и товароведные характеристики 
основных групп продовольственных товаров; показатели качества различных групп 
продовольственных товаров; дефекты продуктов; особенности маркировки, упаковки и 
хранения отдельных групп продовольственных товаров. классификацию, назначение 
отдельных видов торгового оборудования; технические требования, предъявляемые к 
торговому оборудованию; устройство и принципы работы оборудования; типовые 
правила эксплуатации оборудования; нормативно-технологическую документацию по 
техническому обслуживанию оборудования; Закон о защите прав потребителей; правила 
охраны труда 

 

1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  

 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 



профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   примерной 
программы профессионального модуля: 
всего -    897 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -    249 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -178 часов, в том числе 

лабораторно-практических занятий   - 120 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 71 час;  

учебной практики – 108 часов; 
производственной практики -  540 часов 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03.Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями   
 

1.1. Область применения примерной  программы 

Примерная  программа профессионального модуля (далее  программа) - является 
частью примерной основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по профессии СПО Продавец, контролер-кассир в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Работа на контрольно-кассовой 
технике и расчеты с покупателями  (ПК) 
ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 
выполнять расчетные операции с покупателями. 
ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков. 
ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 
наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги. 
ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям. 
ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

 С целью  овладения  указанным   видом  профессиональной деятельности  и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
 

иметь практический опыт: 
эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей  

уметь: 
осуществлять подготовку ККТ различных видов; работать на ККТ различных видов: 
автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных 
кассовых машинах - POS терминалах), фискальных регистраторах; устранять мелкие 
неисправности при работе на ККТ; распознавать платежеспособность государственных 
денежных знаков; осуществлять заключительные операции при работе на ККТ; оформлять 
документы по кассовым операциям; соблюдать правила техники безопасности;  
знать: 
документы, регламентирующие применение ККТ; правила расчетов и обслуживания 
покупателей; типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации; 
классификацию устройства ККТ; основные режимы ККТ; особенности технического 
обслуживания ККТ; признаки платежеспособности государственных денежных знаков, 
порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки 
платежных средств безналичного расчета; правила оформления документов по кассовым 
операциям 

1.3. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  

 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 



риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часом   на   освоение   типовой   примерной 
программы профессионального модуля: 
всего – 412 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 52 часа, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -36 часов, в том числе 
лабораторно-практических занятий   -26 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 16 часов;  
учебной практики – 108 часов; 
производственной практики -  252 часа. 
 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

УД.01 Основы товароведения продовольственных товаров 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины УД.01 Основы товароведения 
продовольственных товаров является вариативной частью рабочей  основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной на основе ФГОС и 
требований работодателя по профессии СПО  Продавец, контролер-кассир. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: цикл дополнительных дисциплин УД.01 Основы товароведения 
продовольственных товаров 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 
- идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров 
(зерновых, плодово-овощных, кондитерских, вкусовых, молочных, яичных, пищевых 
жиров, мясных и рыбных); 
- устанавливать градацию качества пищевых продуктов; 
- оценивать качество по органолептическим показателям; 
- распознавать дефекты пищевых продуктов; 
- создавать оптимальные условия хранения продовольственных товаров; 
- рассчитывать энергетическую ценность продуктов; 
знать: 
- классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров; 
- особенности пищевой ценности пищевых продуктов; 
- ассортимент и товароведные характеристики основных групп продовольственных 
товаров; 
- показатели качества различных групп продовольственных товаров; 
дефекты продуктов; 
- особенности маркировки, упаковки и хранения отдельных групп продовольственных 
товаров; 
 

1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  

 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 



ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессиональной 
дисциплины:  
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов, включая: 
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, в том числе 22 часа 
лабораторно-практических занятий 

Самостоятельной работы обучающегося – 36 часов. 

 

 

 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

УД.02 Основы товароведения непродовольственных товаров 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины УД.01 Основы товароведения 
продовольственных товаров является вариативной частью рабочей  основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной на основе ФГОС и 
требований работодателя по профессии  Продавец, контролер-кассир. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: цикл дополнительных дисциплин УД.01 Основы товароведения 
продовольственных товаров 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 
- идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров 
(зерновых, плодово-овощных, кондитерских, вкусовых, молочных, яичных, пищевых 
жиров, мясных и рыбных); 
- устанавливать градацию качества пищевых продуктов; 
- оценивать качество по органолептическим показателям; 
- распознавать дефекты пищевых продуктов; 
- создавать оптимальные условия хранения продовольственных товаров; 
- рассчитывать энергетическую ценность продуктов; 
знать: 
- классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров; 
- особенности пищевой ценности пищевых продуктов; 
- ассортимент и товароведные характеристики основных групп продовольственных 
товаров; 
- показатели качества различных групп продовольственных товаров; 
дефекты продуктов; 
- особенности маркировки, упаковки и хранения отдельных групп продовольственных 
товаров; 
1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  

 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 



трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессиональной 
дисциплины:  
Всего –  108 часов, в том числе: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов, включая, в том числе 22 часа 
лабораторно-практических занятий 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часов; 
Самостоятельной работы обучающегося – 36 часа. 
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