
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01.Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом 
производстве 

          1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной 
основной образовательной программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих в соответствии с ФГОС CПО по профессии 43.01.01 

Официант, бармен 

1.2. Место дисциплины в структуре примерной основной 
образовательной программы: дисциплина входит в 
общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целями изучения дисциплины являются: 
 ознакомление студентов с основами микробиологии, физиологии питания, 

санитарии и гигиены на предприятиях общественного питания; 
 подготовка студентов к применению основ микробиологии, физиологии 

питания, санитарии и гигиены в последующей практической деятельности в 
качестве повара (кондитера). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к процессам 
производства и реализации блюд, кулинарных, мучных, кондитерских 
изделий, закусок, напитков; 

 обеспечивать требования системы анализа, оценки и управления опасными 
факторами (ХАССП) при выполнении работ; 

 производить санитарную обработку оборудования и инвентаря, готовить 
растворы дезинфицирующих, моющих средств; 

 проводить органолептическую оценку безопасности пищевого сырья и 
продуктов; 

 рассчитывать энергетическую ценность блюд; 
 составлять рационы питания для различных категорий потребителей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
 основные термины микробиологии; 
 основные группы микроорганизмов, их морфологию и физиологию; 

микробиологию основных пищевых продуктов; 
 основные пищевые инфекции и пищевые отравления; 
 возможные источники микробиологического загрязнения в процессе 

производства кулинарной продукции; 
 методы предотвращения порчи сырья и готовой продукции; 
 правила личной гигиены работников организации питания; классификацию 

моющих средств, правила их применения, условия и сроки хранения; правила 
проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации; 

 пищевые вещества и их значение для организма человека; 
 суточную норму потребностей человека в питательных веществах; 

 основные процессы обмена веществ в организме; 
 суточный расход энергии; 



 состав, физиологическую и пищевую ценность различных продуктов 
питания; 

 физико-химические изменения пищи в процессе пищеварения; 
 усвояемость пищи, влияющие на нее факторы; 
 нормы и принципы рационального сбалансированного питания для 

различных групп населения; 
 назначение диетического(лечебного) питания, характеристику диет; 
 методики составления рационов питания. 

        В результате изучения дисциплины студент должен освоить 
следующие общие и профессиональные компетенции:  
 

Общие и 
профессиональные 

компетенции 

Уметь Знать 

ОК 01. 
Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 
применительно к 

различным 

контекстам. 

Распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 
Анализировать 

задачу и/или 

проблему и 

выделять её 

составные части. 
Правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы. 
Составить план 

действия. 
Определять 

необходимые 

ресурсы. 
Владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 
смежных сферах. 
Реализовать 

составленный план. 
Оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 
помощью 

 наставника). 

Актуальный 

профессиональный и 
социальный контекст, в 
 котором приходится 

работать и жить. 
Основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 
задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 
Алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 
смежных областях. 
Методы работы в 

профессиональной и 
смежных сферах. 
Структура плана для 
решения задач. 
Порядок оценки 

результатов решения 
задач 

профессиональной 

 деятельности 

ОК 02. 
Осуществлять 

Определять задачи 

поиска информации. 
Номенклатура 

информационных 



поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 
необходимой для 
выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Определять 

необходимые 

источники 

 информации. 
Планировать 

процесс поиска. 
Структурировать 

получаемую 

информацию. 
Выделять наиболее 

 значимое в     
 перечне   
 информации. 
Оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска. 
Оформлять 

 результаты поиска. 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

 деятельности. 
Приемы 

структурирования 

информации. 
Формат оформления 

результатов поиска 

 информации. 

ОК 03. 
Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

Определять 

актуальность 

нормативно- 

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности. 
Выстраивать 

траектории 

профессионального 

и личностного 

развития 

Содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации. 
Современная научная и 
профессиональная 

терминология. 
Возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОК 04. 
Работать в 

коллективе и 

команде, 
эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Организовывать 

работу коллектива и 
команды. 
Взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Психология 

коллектива. 
Психология личности. 
Основы проектной 

Деятельности. 

ОК 05. 
Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Излагать свои 

мысли на 

государственном 

языке. 
Оформлять 

документы. 

Особенности 

социального и 

культурного 

контекста. 
Правила оформления 

документов. 

ОК 06. Описывать Сущность 



Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

значимость своей 

профессии. 
Презентовать 

структуру 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности). 

гражданско- 

патриотической 

позиции. 
Общечеловеческие 

ценности. 
Правила поведения в 

ходе выполнения 

профессиональной 
деятельности. 

ОК 07. 
Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Соблюдать нормы 

экологической 

безопасности. 
Определять 

направления 

ресурсосбережения 

в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности). 

Правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности. 
Основные ресурсы 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Пути обеспечения 

ресурсосбережения. 
ОК 09. 
Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач. 
Использовать 

современное 

программное 

обеспечение. 

Современные 

средства и устройства 

информатизации. 
Порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. 

Осуществлять  
хранение сырья и 

пищевых продуктов 

в соответствии со 
стандартами чистоты, 
инструкциями и 

регламентами. 

 Обеспечивать 

хранение сырья и 

пищевых продуктов 

в соответствии с 

инструкциями и 

регламентами, 
стандартами 

чистоты, 
соблюдением 

товарного 

соседства. 
 Соблюдать 

правила утилизации 

непищевых отходов. 
 Соблюдать 

товарное соседство 

пищевых продуктов 

при складировании. 
 Обеспечивать 

условия, сроки 

хранения, товарное 

Требования 

производственной 

санитарии в 

организации питания. 
Виды, назначение 

и правила 

эксплуатации 

приборов для 

экспресс оценки 

качества и 

безопасности 

пищевого сырья, 
продуктов и 

материалов. 
Санитарно- 

гигиенические 

требования к ведению 
процессов обработки, 
подготовки пищевого 
сырья, продуктов. 
Правила, условия, сроки 



соседство 

скомплектованных, 
упакованных 

полуфабрикатов, 
готовой холодной, 
горячей кулинарной 

продукции, 
хлебобулочных, 
мучных, 
кондитерских 

изделий 

Соблюдать санитарно-

гигиенические 
требования в процессе 
подготовки к реализации 
готовой холодной, 
горячей кулинарной 
продукции, 
хлебобулочных мучных 
кондитерских изделий 

хранения пищевых 
продуктов. 
Регламенты, 
стандарты, в том 

числе система 

анализа, оценки. 
 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопастного 
образа жизни, спорта: предупреждающий либо преодолевающий зависимость 
от алкоголя, табака, псиактивных веществ. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

Л10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопастности, в том числе цифровой. 

ЛР14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 
 



 

 

  

1. ОБЩАЯ ХРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04. «ПРАВОВЫЕОСНОВЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕТЕЛЬНОСТИ». 

 

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина «Правовыеосновы профессиональной деятельности» 

является частью образовательной программы  в соответствии с ФГОС по 
специальности 43.01.01. Официант, бармен. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1, ОК3, 
ОК 4, ОК 5, 
ОК 6. 
ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 13. 

 

-Использовать необходимые 
нормативные документы;  
-Защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством; 
-Осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с 
действующем законодательством;  
определять организационно-

правовую форму организации; 
-Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 

 -Основные положения 
Конституции Российской 
Федерации;  
 -Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы и 
реализации; 
 -Основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности; 
 -Законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности;  
-Организационно- правовые формы 
юридических лиц; 
 -Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 



 -Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности; 
-Порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 
-Правила оплаты труда; 
- Роль государственно 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
право социальной защиты граждан. 

 

ПК ОК ЛР 

 ОК 01. Понимать сущность 
и социальную значимость 
будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес. 
ОК 03.Анализировать 
рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и 
итоговый контроль, оценку  
и коррекцию собственной 
деятельности, нести 
ответственность за 
результаты своей работы. 
ОК 04.Осуществлять поиск 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 05. Использовать 
информационно 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной  
деятельности. 
ОК 06.Работать в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

ЛР1 – Осознавать себя 
гражданином и защитником 
великой страны. 
ЛР2 – Проявлять активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 

территориальном 
самоуправлении, в том 
числе на условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в 
деятельности общественных 
организации. 
ЛР3 – Соблюдающий 

нормы правопорядка, 
следующий идеалам 
гражданского общества, 
обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан 
России. Лояльный к 
установкам и проявлениям 
представителей субкультур, 
отличающий их от групп с 
деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий 
неприятие и 
предупреждающий 



социально опасное 
поведение окружающих. 
ЛР13 – Соблюдающий в 
своей профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и 
умением принимать 
решения в условиях риска и 
неопределенности.  
 

 

 

 

 

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 

 Уметь: 
 использовать необходимые нормативные документы; 
 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 
 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим 

 законодательством; 
 определять организационно-правовую форму организации; 
 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 
  Знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 
 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
 основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 
 законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 
деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 
 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 



 порядок заключения трудового договора и основания для его 
прекращения; 

 правила оплаты труда; 
 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 
 право социальной защиты граждан; 
 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 
 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 
 

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
           максимальной учебной нагрузки обучающегося – 48 часа. 
           в том числе: 
- обязательной самостоятельной работы 16 часов; 
 - обязательной аудиторной нагрузки обучающегося – 32 часа. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2 

 

 

 

 

 

 



 



  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ                      
УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ                                                       

ОП.01. Основы 

культуры профессионального общения 

 

 

  

           1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   
         Учебная   дисциплины  ОП.01. Основы культуры профессионального 
общения является   обязательной   частью  общего  гуманитарного и  

социально-экономического цикла  рабочей основной  образовательной  

программы подготовки квалифицированных  рабочих и служащих по    
профессии   43.01.01. Официант, бармен. 

                 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

Умения                                 Знания 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР7  

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 14 

 

 

 

Осуществлять   профессиональное  
общение  с  соблюдением  норм  и  
правил делового этикета;                 
- пользоваться простыми 
приемами саморегуляции 
поведения в процессе 
межличностного общения;                                                                                                                  
- передавать информацию устно и 
письменно с соблюдением 
требований культуры речи; 

 -принимать решения и 
аргументированно отстаивать 
свою точку зрения в корректной 
форме;                                                                                                                       
-  поддерживать деловую 
репутацию;                                                                                                                                         
-  создавать и соблюдать имидж 
делового человека;                                                                                   
- организовывать рабочее место.  

 

-Правила  делового общения;           
-этические нормы 
взаимоотношений с коллегами, 
партнерами, клиентами;                          
-  основные техники и приемы 
общения: правила слушания, 
ведения беседы, убеждения, 
консультирования;                                      
- формы обращения, изложения 
просьб, выражения 
признательности, способы;                   
- способы  аргументации в 
производственных ситуациях;                           
- составляющие внешнего облика 
делового человека: костюм, 
прическа, макияж, аксессуары и др.; 
- правила организации рабочего 
пространства для индивидуальной 
работы и профессионального 
общения.  
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ПК ОК ЛР 

 

        - 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, исходя из цели и 
способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 4. Осуществлять поиск 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, клиентами. 
 

 

ЛР 5- Демонстрирующий приверженность 
к роднолй культуре ,исторической памяти  
на основе любви к Родине,родному 
народу,малой родине, принятию 
традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР 6 – Проявляющий уважение к людям 
старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях. 
ЛР7 – Осознающий приоритетную 
ценность личности человека, уважающий 
собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 
ЛР8 – Проявляющий и демонстрирующий   
уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей  
многонационального российского 
государства. 
ЛР11 -  Проявляющий  уважение к 
эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 
ЛР14–Демонстрирующий готовность и 
способность к продолжению образования, в 
том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности. 
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1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

    Цели:   
 определять   уровень  их коммуникативной компетентности  и   

применять техники  эффективных   коммуникаций в будущей 
профессиональной деятельности;  

 распознавать  психологические типы клиентов и налаживать  деловые  
контакты;    

 использовать  приемы  и  техники  активного  слушания, уверенного 
поведения при отстаивании собственных позиций,  развивать 
собственные поведенческие реакции  саморегуляции  в  конфликтных  
и стрессовых ситуациях  в процессе производственных отношений. 

     Задачи:   
 формирование  умений  вербального и  невербального 

профессионального общения; 
 постановка  и  автоматизация   профессиональной  речи; 
 развитие стилистического «чутья» и  умений  поддерживать  деловую 

репутацию; 
 создание   личностных   творческих  мотиваций; 
 расширение  мировоззренческой   базы  обучающихся   в контексте 

профессиональной   деятельности; 
 развитие  умений   саморегуляции   в  конфликтных ситуациях;  
 решение   профессиональных   задач; 
 практическая  ориентация    в    типологии    клиентов. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 

Максимальной  учебной нагрузки  обучающегося  48  часов, в том числе: 
 обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки   обучающегося  32 часа; 
самостоятельной   работы  обучающегося  16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем  максимальной  образовательной программы учебной 
дисциплины 

48 

в т.ч . обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки 32 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет  2 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.03 Товароведение пищевых продуктов 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03.Товароведение пищевых продуктов является 
частью рабочей основной профессиональной образовательной программы разработанной в 
соответствии с ФГОС по профессии 43.01.01 Официант, бармен. 
 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в курсе программы повышения квалификации и 
переподготовки по профессии «Официант, бармен»). 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.   
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- проводить органолептическую оценку качества пищевого сырья и продуктов; 
- выбирать режимы хранения продовольственных товаров; 
- давать краткую товароведную характеристику основных групп товаров. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- роль пищи для организма человека; 
- методы оценки качества пищевых продуктов; 
- понятие рациона питания; 
- суточную норму потребности человека в питательных веществах; 
- нормы и принципы рационального сбалансированного питания; 
- методику составления рационов питания; 
- ассортимент и характеристики основных групп продовольственных товаров; 
- общие требования к качеству сырья и продуктов; 
- условия хранения, упаковки, транспортирования и реализации различных видов 
продовольственных товаров. 
1.4. Личностные результаты, направленные на реализацию  программы воспитания. 

  

Код личностных результатов 
реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты  
 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий. 

 



1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 161 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 114 часов; 
самостоятельной работы обучающегося  47 часов. 
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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:   

Учебная дисциплина ОП. 05. «Безопасность жизнедеятельности» является 
обязательной частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по профессии 43.01.01. Официант, 
бармен. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

  ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК2, ОК3, 

ОК4, ОК6, 

ОК7 

ЛР7, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12, 

ЛР13 

  

-повышение уровня 
защищенности жизненно важных 
интересов личности, общества и 
государства от внешних и 
внутренних угроз (жизненно 
важные интересы — совокупность 
потребностей, удовлетворение 
которых надежно обеспечивает 
существование и возможности 
прогрессивного развития 
личности, общества и 
государства); 

-снижение отрицательного 
влияния человеческого фактора на 
безопасность личности, общества 
и государства; 

-формирование 
антитеррористического поведения, 
отрицательного отношения к 
приему психоактивных веществ, в 
том числе наркотиков; 

 

-организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

-предпринимать профилактические 
меры для снижения уровня 
опасностей различного вида и их 
последствий в профессиональной 
деятельности и быту; 

-использовать средства 
индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия массового 
поражения; 

-применять первичные средства 
пожаротушения; 

-ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и 
самостоятельно определять среди 
них родственные полученной 
специальности; 
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-обеспечение профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 

-применять профессиональные 
знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы на 
воинских должностях в 
соответствии с полученной 
специальностью; 

-владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных 
условиях военной службы; 

 

ОК ЛР 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, исходя из цели и способов 
ее достижения,  
определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку  
и коррекцию собственной деятельности, 
нести ответственность за результаты своей 
работы. 
ОК 4.Осуществлять поиск информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в 
том числе с применением полученных  
профессиональных знаний (для юношей). 
 

 

ЛР7. Осознающий приоритетную 
ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях во 
всех формах и видах деятельности. 
ЛР 9. Соблюдающий и 
пропагандирующий правила здорового 
и безопасного образа жизни;  
предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 10. Заботящийся о защите 
окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе 
цифровой. 
ЛР 12. Принимающий семейные 
ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей, демонстрирующий 
непринятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности,  отказа 
от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 
ЛР 13. Соблюдающий в своей 
профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, 
независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия 
коррупции, экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением 
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принимать решения в условиях риска и 
неопределенности.  

 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели: 

 Овладение понятийным аппаратом и терминологией в области 
безопасного и здорового образа жизни; 

 Формирование представлений об основах безопасности 
жизнедеятельности, сущности опасных и чрезвычайных ситуаций, 
поражающих факторах; 

 Формирование знаний о принципах, методах, средствах и системах 
обеспечения безопасности и формирования здоровья; 

 Воспитание мировоззрения и культуры безопасного и поведения 
деятельности в различных условиях. 
 

Задачи:  
 

 изучение моделей поведения в ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью человека; 

 использование современных методов предупреждения 
опасностей; 

 формирование навыков оказания первой медицинской помощи и 
обеспечения безопасности человека; 

 изучение правил и положений обеспечения безопасности 
жизнедеятельности человека. 

 

 

 

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 
 - обязательной самостоятельной работы 16 часов; 
- обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы (если предусмотрено)  - 

практические занятия (если предусмотрено) 10 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  - 

контрольная работа (если предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация         Дифференцированный зачет 2 
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